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Die Axxion S.A. ist eine luxemburgische Investmentfondsverwaltungsgesellschaft fir Organismen fir
gemeinsame Anlagewerte (,,0GAW") und fir Alternative Investmentfonds (,,AIF“) und wird durch die CSSF
reguliert.

Die Axxion S.A. verfolgt das Ziel, die Interessen der von ihr verwalteten Fonds und deren Anleger
(nachfolgend die ,,Fonds”, die ,,Anleger” bzw. zur Vereinfachung auch die ,,Kunden”) bestmoglich zu wahren
und mogliche Interessenkonflikte zu vermeiden oder zu minimieren.

Um dies zu gewahrleisten, hat die Axxion S.A. eine Interessenkonflikte-Policy erstellt, die folgende Punkte
umfasst:

o Definition von Interessenkonflikten und deren moglichen Quellen: Interessenkonflikte sind
Situationen, in denen die Axxion S.A. oder eine mit ihr verbundene Person ein eigenes Interesse hat,
das mit dem Interesse eines Kunden oder zwischen mehreren Kunden kollidiert oder kollidieren
kénnte. Mogliche Quellen von Interessenkonflikten sind zum Beispiel: Vergltungsstrukturen,
personliche Beziehungen, Nebentétigkeiten, Geschenke oder Einladungen, Marktmanipulation oder
Insiderhandel.

e Identifizierung von Interessenkonflikten und deren Dokumentation: Die Axxion S.A. hat ein internes
Register eingerichtet, in dem alle identifizierten oder potenziellen Interessenkonflikte erfasst und
regelmalig aktualisiert werden. Die Mitarbeiter sind verpflichtet, jeden Interessenkonflikt, den sie
erkennen oder vermuten, unverziglich ihrem Vorgesetzten oder dem Compliance Officer zu melden.

e Pravention von Interessenkonflikten durch angemessene organisatorische MaRnahmen: Die
Axxion S.A. hat verschiedene organisatorische MalRknahmen getroffen, um die Entstehung oder
Eskalation von Interessenkonflikten zu verhindern oder zu reduzieren. Dazu gehdren unter anderem:
die Trennung von Funktionen und Verantwortlichkeiten, die Anwendung des Vier-Augen-Prinzips, die
Einhaltung von  Verhaltensregeln und  Ethikrichtlinien, die Implementierung von
Informationsbarrieren und Vertraulichkeitsvereinbarungen, die Begrenzung von Beteiligungen und
Geschaftsbeziehungen sowie die Uberwachung von Transaktionen und Auftragen.

e Management von Interessenkonflikten durch angemessene Verfahren und Kontrollen: Die
Axxion S.A. hat ein effektives Risikomanagement-System eingerichtet, um die bestehenden oder
potenziellen Interessenkonflikte zu iberwachen, zu bewerten und zu steuern. Der Compliance
Officer ist fir die Implementierung und Uberpriifung der Interessenkonflikte-Policy zustindig und
berichtet regelmaRig an den Vorstand Uber die identifizierten oder potenziellen Interessenkonflikte
und die ergriffenen MaRnahmen.

e Offenlegung von Interessenkonflikten gegeniiber den betroffenen Kunden, wenn diese nicht
anders gel6st werden kdnnen: Wenn die Axxion S.A. feststellt, dass eine angemessene Vermeidung
oder Behandlung eines Interessenkonflikts nicht moéglich ist oder nicht ausreicht, um das Risiko einer
Beeintrachtigung der Kundeninteressen auszuschlieRen oder zu verringern, informiert sie die
betroffenen Kunden schriftlich Gber die Art und den Umfang des Interessenkonflikts sowie tber die
moglichen Folgen fir den Kunden. Die Axxion S.A. fihrt nur dann eine Dienstleistung fiir den Kunden
aus, wenn dieser nach Erhalt der Offenlegung seine Zustimmung erteilt hat bzw. sofern die
regulatorischen Anforderungen erfillt sind (z.B. Publikation an Anleger und ggf. Sonder-
Rickgabemaoglichkeit).
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e Schulung und Sensibilisierung der Mitarbeiter fiir die Erkennung und Handhabung von
Interessenkonflikten: Die Axxion S.A. stellt sicher, dass alle Mitarbeiter tber die Interessenkonflikte-
Policy informiert sind und regelmaRig geschult werden. Die Mitarbeiter sind verpflichtet, sich an die
Interessenkonflikte-Policy zu halten und jegliche VerstoRe zu melden. Die Axxion S.A. fihrt
angemessene DisziplinarmaRnahmen fir Mitarbeiter ein, die gegen die Interessenkonflikte-Policy
verstol3en.

o Uberpriifung und Aktualisierung der Interessenkonflikte-Policy regelmiRig oder bei Bedarf: Die
Axxion S.A. Uberprift die Wirksamkeit und Angemessenheit der Interessenkonflikte-Policy
mindestens einmal jahrlich oder bei Bedarf, insbesondere bei Anderungen der rechtlichen oder
regulatorischen Anforderungen oder Anderungen im Rahmen der Geschéftstatigkeit. Die Axxion S.A.
passt die Interessenkonflikte-Policy gegebenenfalls an und informiert die Mitarbeiter und die Kunden
iber die Anderungen.

Die Interessenkonflikte-Policy findet Anwendung auf die Axxion S.A. und auf die von Axxion S.A. verwalteten
Fonds.
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